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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regiao dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL SEME N° 055/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CRIACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA VAGAS DE CONTRATACAO TEMPORARIA
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
instituidas pela Lei 3.307, de 17 de agosto de 2021, artigo 94 e seguintes, em obediéncia aos principios
da administragdo publica, tais como o da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
publicidade, previstos na Constituicdo da Republica, torna publica, por meio deste Edital, a abertura
do Processo Seletivo Simplificado para Criagdo de Cadastro de Reserva para Contratacdo Temporaria,
a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Rede Municipal de
Educacao de Cabo Frio, para os seguintes cargos: Inspetor de Alunos, Auxiliar de Classe,
Nutricionista, Professor Docente I (Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental)
Professor Docente II (Agricultura, Agroindustria, Arte, Ciéncias, Educacio Fisica, Engenharia
Rural, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol, Lingua
Estrangeira Moderna - Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica, Sociologia e
Zootecnia), Professor Inspetor Escolar, Professor Orientador Educacional e Professor
Supervisor Escolar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

1.2.  Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado ...

estardo disponiveis, publicados nos seguintes meios:

1.2.1. Diario Oficial Eletronico do municipio em:

http://rj.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/cabofrio/ ;

1.2.2.  Site oficial da Prefeitura Municipal de Cabo Frio, no enderego eletronico:

https://cabofrio.rj.gov.br .
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1.3.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes ao certame.

1.4. O cadastro de reserva tera validade de convocagdo para o ano de 2024, podendo ser

prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

1.5. Do total de candidatos efetivamente convocados para contratagdo, serdo reservados

5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia (PCD), nos termos da Lei n° 13.146/2015 e 20%

Docdrﬁento assinado digitalmente conforme MP ﬁ; 2.200-2/2001, que in—siitui a Infraestrutura deAChaves Pﬁblicas Brasiléira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

(vinte por cento) para Negros e Indigenas, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.448/2012.

1.6. Os candidatos inscritos como Negros e Indigenas ¢ PCD constardo também na
classifica¢ao geral e serdo beneficiados com a vaga que ocorrer primeiro.

1.7. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratagdo, reservando-se ao Municipio o direito de proceder a contratagao
temporaria que atenda aos seus interesses e as necessidades do servico, sempre obedecendo a ordem
classificatéria dos aprovados.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

2.2. A realizacdo da inscri¢do pelo candidato implicara na aceitagdo das normas deste
Edital, assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

2.3. A inscrig@o ocorrera por meio da Rede Mundial de Computadores (Internet) tendo
como referéncia o CPF do candidato.

2.4. O candidato devera realizar, apenas, uma Unica inscri¢do para o respectivo cargo
neste Processo Seletivo Simplificado.

2.5. O candidato devera sinalizar a opgao para o distrito aonde pretende atuar.

2.6. A INSCRICAO para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada por meio do
link  https://cabofrio.processoseletivo.gestaoeducacional.digital/ das 9 horas do dia 15 de maio de
2024 até as 17 horas do dia 16 de maio de 2024 (horario de Brasilia), impreterivelmente.

2.7. O candidato somente podera concorrer para 1 (uma) UNICA INSCRICAO neste
processo seletivo, optando por se inscrever por 1(um) distrito e para, apenas, 1 (um) cargo.
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2.8. O candidato devera apontar no formulario de INSCRICAO:

. O distrito que pretende atuar;

. O cargo para o qual deseja se inscrever;

o T o

A opgdo da vaga que deseja concorrer, segundo as opgdes abaixo:
i. Ampla Concorréncia (AC);

ii. Pretos e indios (PI);

iii. Pessoa com Deficiéncia (PCD);

2.8.1.Nao havendo mais candidatos inscritos para o distrito de Cabo Frio (Sede), as vagas
remanescentes poderdo ser preenchidas, na ordem de classificacdo, pelos demais candidatos
classificados, selecionados para o distrito de Tamoios, ou vice-versa, caso seja do desejo do candidato.

2.9. No formuléario da INSCRICAO, o candidato devera preencher todos os campos
obrigatorios dos dados pessoais e informar se possui cursos na area concorrida e experiéncia
comprovada, para pontuar.

2.10.  No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios com
os dados pessoais, o cargo pretendido, a experiéncia profissional e a titulacdo, assim como anexar os
documentos digitalizados, que confirmem tais informagdes, sendo obrigatoria a apresentagao dos
originais no ato da convocagao, sob pena de desclassificagao.

2.11.  Toda documentagdo comprobatoria devera estar legivel, em arquivos no formato
PDF, escaneados dos ORIGINALIS, ndo sendo aceitos aqueles que estiverem ilegiveis ou danificados,
que ndo apresentem condic¢des a analise documental.

2.12.  Os documentos de cada inciso do item 2.15 deverdo ser anexados em um unico
arquivo de PDF, conforme orientag@o do proprio formulario de inscri¢ao, constando frente e verso no
mesmo arquivo, sob pena de desclassificagdo;

2.13. A veracidade dos documentos anexados serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminacao
do processo seletivo automaticamente, assim como a suspensdo do contrato, caso tenha sido efetivado.

2.14.  Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdo Especial de
Coordenagdo, Avaliacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

2.15. O candidato devera anexar os seguintes documentos no ato da inscrigao:

I. Carteira de Identidade (Registro Geral - RG);
II. Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

I11. Comprovante de votagao na ultima elei¢do ou declaracdo de quitagao eleitoral atualizada,
emitida  no sitt'’  do  Tribunal Superior  Eleitoral. (acessivel  em:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral );

IV. Certificado de Reservista (candidato masculino até 45 anos);

V. Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;
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VL. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (folhas com o nimero do documento e com os
dados de identifica¢ao do candidato);

VII. Comprovante de enderego residencial ou declaracdo de proprio punho de acordo com
legislagdo vigente;

VIII. Comprovante de registro em Orgio de Classe, nos cargos em que houver
obrigatoriedade;

IX. Comprovante de habilitagdo profissional (escolaridade) para o cargo pretendido;

X. Comprovante de atuagdo docente em regéncia de classe de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
meses para os cargos de professor, nas categorias funcionais de Inspetor Escolar, Orientador
Educacional e Supervisor Escolar;

XI. Comprovante de formagao em LIBRAS (carga horaria minima de 120h), quando houver;

XII. Laudo médico, legivel, atualizado e atestado ou declarag@o de aptidao para o exercicio
do cargo ao qual concorre, assinado por médico, no caso de pessoa com deficiéncia (PCD);

XIII. Documentos pertinentes a comprovagao de titulacao (formacao académica declarados
para pontuacao);

XIV. Documentos pertinentes a comprovagdo de experiéncia de atuagdo (tempo de servigo
no cargo), quando declarado para pontuag@o.

XV. Documentos pertinentes a comprovacdo de cursos de aperfeigoamento na area
pretendida com no maximo 10 (dez) anos de conclusdo.

2.16.  Serao aceitos, ainda, os seguintes documentos de identificagdo civil com foto, em
substituicdo a carteira de identidade: carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo - CNH,;
passaporte emitido pela Policia Federal; carteira profissional dos orgdos de classe; carteira de
identifica¢do funcional.

2.17.  S@o documentos pessoais aqueles relacionados nos incisos I a VII do item 2.14 do
presente Edital.

2.18.  Os documentos relacionados nos incisos VIII a X do item 2.14 comprovam a
escolaridade exigida para que o candidato atue no cargo a que concorre, de acordo com os requisitos
previstos no item 10.

2.19.  Nos cargos de Professor, nas categorias funcionais de Inspetor Escolar, Orientador
Educacional e Supervisor Escolar sera exigida comprovacdo minima de 24 (vinte e quatro) meses de
atuagdo docente em regéncia de classe, que devera ser atestada por meio de declaracdo de tempo de
servico emitida pelo 6rgdo empregador, em papel timbrado com nimero de CNPJ e dos demais
registros que amparem legalmente a instituiggo. LT

2.20.  S@o documentos pontuados como titulacdo, aqueles referentes a formagao académica,
em Educagdo, em nivel de graduagdo e pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu (mestrado e
doutorado).

2.21. Na auséncia de Diplomas ou Certificados, serdo aceitos como comprovantes de
habilitagdo (escolaridade para o cargo) e de titulagdo: Certidao, Atestado ou Declaracdo, essa ultima
com, no maximo, 2 (dois) anos de expedi¢ao, contendo data e assinatura do emitente.
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2.22.  Nao serao aceitos os documentos de habilitagdo (escolaridade para o cargo) e de
titulagdo que ndo forem reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC.

2.23.  Nas comprovagdes de formagdo de Graduacdo ndo serdo aceitos: Declaragdes,
Certidoes ou Atestados emitidos sem a comprovacao da colagdo de grau ou da data prevista para tanto.

2.24.  Somente serdo aceitos documentos de escolaridade e de titulagio emitidos em papel
timbrado com niimero de CNPJ e dos demais registros que amparam legalmente as instituicdes
publicas ou privadas.

2.25. Serdo pontuadas as comprovagdes de experiéncia, no cargo ao qual concorre,
constantes em declaragdes de tempo de servigo, com periodo de atuacdo expresso (dia, més e ano de
inicio e fim), emitidas em papel timbrado com numero de CNPJ e dos demais registros que amparam
legalmente a instituigdo.

2.26. Na impossibilidade de apresentar a declaracdo de comprovagdo de experiéncia
especificada no item 2.19, sera aceito o registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
desde que este informe o periodo de atuagio (dia, més e ano de inicio e fim) no cargo ¢ na categoria
funcional a que concorre.

2.27. Nao serdo aceitas, em nenhuma circunstancia:

a) Declaragdes de tempo de servigo que ndo estejam em papel timbrado, carimbadas e
assinadas pelo diretor da unidade escolar ou por representante legal de empresa privada;

b) Comprovantes de formagdes ndo concluidas.
¢) certificados de cursos que nao especifiquem a carga horaria.
2.28.  As pessoas com deficiéncia (PCD), no ato da inscri¢ao, deverao anexar:

a) laudo LEGIVEL e assinado por médico da 4rea da sua deficiéncia, com mengao
expressa ao codigo internacional de doengas - CID, que comprove a deficiéncia do candidato;

b) atestado LEGIVEL ou declaragdo de aptiddo para o exercicio do cargo ao qual
concorre, assinado por médico da area da sua deficiéncia.

2.28.1. O laudo e o atestado/declaragdo de aptidao informados no item anterior poderao
constar de documento unico.

2.29. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos pessoais ¢ de habilitagdo
profissional (escolaridade minima exigida) para o cargo ou que estiverem em desacordo com os
critérios deste Edital, serdo desclassificados.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

2.30. Os formulérios de inscri¢do em que forem inseridas informagdes que possuam
caracteristicas improprias ou ofensivas serdo eliminados do certame automaticamente, sem prejuizo
de eventuais providéncias cabiveis.

2.31. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo
o candidato ser responsabilizado civel e criminalmente.

2.32. O candidato podera ter apenas uma inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado.
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2.32.1. Serdo eliminados os candidatos que mantiverem ativas mais de uma inscri¢do neste
Processo Seletivo Simplificado.

2.33. Ao fim da inscri¢do, o candidato tera conhecimento de sua pontuagdo, resultante das
informagdes prestadas, conforme somatorio previsto nos quadros do item 9.3 deste Edital, bem como pREEEES
do seu nimero de inscri¢ao.

Docdrﬁento assinado digitalmente conforme MP ﬁ; 2.200-2/2001, que in—siitui a Infraestrutura deAChaves Pﬁblicas Brasiléira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

2.33.1. A Secretaria Municipal de Educagdo no se responsabilizard por problemas na
inscrigdo causados por eventuais problemas ou instabilidades na rede de internet utilizada pelo
candidato ou por preenchimento incorreto do formulario.

2.34.  Depois de concluida a INSCRICAO, o candidato podera alterar informagao prestada
no formulario, impreterivelmente, até o ultimo dia de inscri¢ao;

2.35. O candidato devera imprimir o formulario de inscri¢do acessando o sistema, e
apresenta-lo no ato da convocacao.

3. DA LISTAGEM NOMINAL

3.1. Com base nos dados informados pelos candidatos, sera gerada listagem dos inscritos por
Distrito / Cargo / Opgao de vaga (Ampla Concorréncia, Pretos e Indios e Pessoas com Deficiéncia),
em ordem ALFABETICA, que sera publicada, por meio de Edital, no dia 17 de maio de 2024, nos
meios informados no item 1.2.

3.2 A visualizag@o das inscrigdes ficara sem acesso pelos candidatos durante o periodo de
avaliacdo.

4. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

4.1. Apds avaliagdo da documentacao digitalizada enviada, a listagem de candidatos inscritos
sera gerada por Distrito / Cargo / Opgio de vaga (Ampla Concorréncia, Pretos e Indios e Pessoas com
Deficiéncia), em ordem decrescente de pontuagao;

4.1.1. Terminando o periodo de avaliagdo, a aba das inscri¢des dos candidatos sera aberta
para divulgacao da possivel negativacao de documentos ou da mudanga na pontuacdo apresentada.

4.2. A auséncia dos documentos abaixo relacionados acarretara a DESCLASSIFICACAO
do candidato:

a) Documentacdo de identificacdo pessoal

b) Quitagdo eleitoral.

¢) Certificado de Reservista, para candidato masculino até 45 anos.

d) Comprovagdo de escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre.
e) Registro em Orgdo de Classe ou a data de validade vencida.

f) Documentos previstos no item 2.27 para candidato inscrito como PCD.

4.3. O candidato que ndo comprovar os dados preenchidos ou que houver divergéncia no
que se refere a titulos, cursos e experiéncia para o cargo, terd sua pontuagio alterada.
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5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato que se sentir prejudicado no resultado das analises dos documentos, podera
interpor recurso com justificativa, manifestando a sua discordancia, no prazo apontado no cronograma ~_____,
oficial.

5.1.1. O edital de recurso sera publicado na data a ser divulgada apos classificacdo preliminar
dos candidatos.

5.2. O recurso contra o resultado da analise de documentacdo devera ser feito no mesmo site
em que foi realizada a inscrigao, na opgao RECURSO.
(https://cabofrio.processoseletivo.gestaoeducacional.digital/ )

5.2.1 Para realizar o recurso deverdo ser inseridos os documentos em PDF sobre os quais
houveram questionamentos na avaliacao.

5.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos em desacordo com as normas deste edital.

5.4. Os resultados dos recursos serdo publicados em edital, conforme cronograma previsto
no item 9.6.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificagdo final dos candidatos ocorrerd apds a andlise dos recursos, e serd
publicada nos meios informados no item 1.2 do presente Edital.

6.2 Havendo empate no somatdrio dos pontos, os critérios de desempate serao:

a) maior pontuagdo no tempo de experiéncia;
b) maior idade.

7. DAS VAGAS

7.1 A quantidade de vagas e exercicio estara condicionada a necessidade de substitui¢des na
Rede Municipal de Ensino de Cabo Frio para o ano de 2024 e para o proximo ano, caso ocorra
prorrogagdo do resultado do presente processo seletivo. e

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

7.2 A escolha do local de exercicio sera de acordo com a classificagdo do candidato e a vaga
existente.

7.2.1. Caso o candidato ndo queira a unidade escolar que esta sendo ofertada no momento de
sua convocagdo, podera desistir do contrato, ou permanecer em cadastro de reserva no final da lista,
para ser chamado ap6s convocagao de todos os outros classificados.

7.3 A escolha de vagas para a E.M. Arlete Rosa Castanho se dara, preferencialmente, pelos
candidatos que tenham curso de Libras e apresentem fluéncia na comunicagao..
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8. DA CONVOCACAO PARA APRESENTACAO PRESENCIAL DOS
DOCUMENTOS

8.1. Os candidatos classificados serdo convocados pela ordem de pontuacdo, de acordo com
a demanda de vagas, para apresentar presencialmente os documentos.

8.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer para apresentar obrigatoriamente todos
os documentos estabelecidos no item 2.15, em local, data e horario a ser divulgado junto com a
listagem de inscritos, conforme previsto no item 9.6, ocasido em que apresentarao, ainda:

a) Comprovante de nao acumulo de vinculos (acessivel em:
https://www.tce.rj.gov.br/consulta-processo/AtosDePessoal/VinculosServidor);

b) Certiddo de nascimento ou casamento (original e copia);
¢) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos (original e copia);
d) CPF dos filhos menores de 14 (catorze) anos (original e copia);

e) Certidao negativa de antecedentes criminais (acessivel em:
https://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente);

f) Ultima versdo do comprovante de inscrigao.

8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer no dia de entrega dos documentos
de forma presencial, podera ser representado por procurador de sua confianga, ndo necessitando de
reconhecimento de firma.

8.3.1 Os candidatos que estiverem em licenca maternidade, paternidade ou médica a época
da convocacao, poderdo comparecer a mesma, ou se fazer representado por terceiro com procuragao
para este fim, com o direito de garantir participacdo no cadastro de reserva até o fim da licenca.

8.4. Os candidatos deverdo apresentar presencialmente os originais e as copias, com frente e
verso, dos documentos listados no item 2.15.

8.5. Os candidatos aprovados nos termos deste Edital somente poderdo assumir as vagas de
contratagdo temporaria caso atendam as seguintes exigéncias:

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

I. Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocagdo ou ser emancipado
judicialmente, quando menor de idade;
II. Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino) e eleitorais;

Ill. Apresentar ~ certiddo negativa de antecedentes criminais (acessivel em:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais);

IV.Possuir a escolaridade exigida para o cargo em que se inscreveu, com situagdo regular
no orgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, se for o caso.
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V. Apresentar comprovante de ndo acumulo de vinculos (acessivel em:
https://www.tce.rj.gov.br/consulta-processo/AtosDePessoal/VinculosServidor);

VI.Apresentar todos os documentos exigidos pela Secretaria Municipal de Cabo Frio
quando for convocado.

8.5.1. O encaminhamento as vagas sera realizado obedecendo a ordem de classificacao.

8.5.2. Nio sera autorizada a permanéncia de acompanhantes ou pessoas estranhas ao
processo de escolha.

8.5.3. O candidato que, por si ou por seu procurador, ndo atender a chamada nominal de
acordo com a classificagdo, podera exercer o seu direito de escolha assim que chegar, ndo
invalidando aquelas feitas anteriormente.

8.5.4. O candidato que ndo comparecer na data prevista para escolha, bem como ndo designar

procurador para esse fim, podera perder o direito a vaga, salvo casos excepcionais a serem avaliados
pela comissao.

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Com base na documentagao apresentada pelos candidatos, sera gerada a pontuagdo, com
vistas a classificacdo.

9.1.1 As habilitagdes exigidas para o cago ndo serdo pontuadas.
9.2. A comprovagao de escolaridade para o cargo ¢ item obrigatorio e de carater eliminatdrio.

9.3. A pontuagdo de titulos referentes aos cursos e a experiéncia em servigo tera carater
classificatdrio, seguindo os critérios do quadro abaixo:

&7 Toimo
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Quadro I

Pontuacio valida para cargos de Ensino Médio:

Auxiliar de classe, Inspetor de Alunos e Professor Docente 1

DESCRICAO PONTUACAO

Tempo de experiéncia comprovada na fungao
a partir de 1 (um) ano completo (12 meses)
trabalhado.

1 (um) ponto por ano completo trabalhado.
Maximo de 10 (dez) anos.

Atualizagdo concluida na area do cargo
pretendido com carga horaria minima de 30h
(trinta horas) por curso.

1 (um) ponto por curso
Maximo de 2 (dois) cursos.

Graduagdo em Educacédo 3 (trés) pontos

4 (quatro) pontos

Pos-Graduacao Lato Sensu em Educagao Maximo de 1(um) curso

Pos-Graduagio Stricto Sensu - Mestrado em 6 (seis) pontos
Educagao Maximo de 1 (um) curso

Pos-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado em | 8 (oito) pontos
Educacdo Maximo de 1(um) curso
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Quadro IT

Pontuacio valida para cargos de Ensino Superior

Professor Docente 11,

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de experiéncia comprovada na func¢io
a partir de 1 (um) ano completo (12 meses)
trabalhado.

1 (um) ponto por ano completo trabalhado.

Maximo de 10 (dez) anos.

Atualizagdo concluida na area do cargo
pretendido com carga horaria minima de 30h
(trinta horas) por curso.

1 (um) ponto por curso
Maximo de 2 (dois) cursos.

Pos-Graduagao Lato Sensu em Educagio

4 (quatro) pontos
Maximo de 1(um) curso

Pos-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado em
Educagao

6 (seis) pontos
Maximo de 1 (um) curso

Pés-Graduacdo Stricto Sensu - Doutorado em
Educagao

8 (oito) pontos
Maximo de 1(um) curso
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Quadro III
Pontuacio valida para cargo de Ensino Superior

Nutricionista

DESCRICAO PONTUACAO

Tempo de experiéncia comprovada na funcdo,
nutricionista escolar, a partir de 1 (um) ano
completo (12 meses) trabalhado.

1 (um) ponto por ano completo trabalhado.
Maximo de 10 (dez) anos.

Atualizagdo concluida na area do cargo

pretendido (nutricionista escolar) com carga 1 (um) ponto por curso
horaria minima de 30h (trinta horas) por Maximo de 2 (dois) cursos.
Curso.

Pos-Graduagao Lato Sensu em Nutrigdo 4 (quatro) pontos

Escolar Maximo de 1(um) curso
Pos-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado em 6 (seis) pontos

Nutri¢ao Escolar Maximo de 1 (um) curso

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado em | 8 (oito) pontos
Nutri¢ao Escolar Maximo de 1(um) curso

9.5. Os resultados e as convocagdes deste processo seletivo serdo divulgados nos meios
indicados no item 1.2.

9.6. As etapas iniciais ocorrerdo conforme o seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO
Inscri¢des Das 9h do dia 15/05/2024 as 17h do dia 16/05/2024
Divulgacao da listagem dos inscritos 17/05/2024
Periodo de Avaliagdo a PARTIR DE 20/05/2024
Classificagao Preliminar Edital Especifico
Periodo de recurso Edital Especifico
Analise dos recursos Edital Especifico
Classificacdo Final Edital Especifico
Convocacado e Cadastro Reserva Edital Especifico
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9.7. As demais etapas serdo divulgadas em editais especificos, cabendo aos candidatos
acompanhar as divulga¢des nos meios indicados no item 1.2.

9.8 Este processo seletivo simplificado para cadastro de reserva tera validade de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.9. Para o ano de 2024 serdo avaliados os cargos de maior necessidade para contratacdo
temporaria. Os demais cargos serdo avaliados conforme necessidade, considerando a validade deste
processo seletivo simplificado para cadastro reserva.

10. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

10.1. A escolaridade minima exigida, a carga horaria e a remuneracdo para 0s cargos
previstos neste Edital estdo especificadas no quadro a seguir:

CARGO HABILITACAO (Escolaridade exigida) CARGA | REMUNERACA
HORARIA (0]
SEMANAL
Auxiliar de Ensino Médio 30 R$ 1.412,00
Classe horas
Inspetor de Ensino Médio 30 R$ 1.412,00
Alunos horas
Nutricionista Ensino.Superior em Nutrigdo e regist'ro no 40 RS 3.308,53
respectivo Conselho de Classe na validade. horas
Professor Curso de Ensino Médio na Modalidade
Docente I Normal (Formagao de Professores) ou
~ Curso Normal Superior ou
Educagao P : RS 2.210,22
Infantil Curso de Licenciatura em Pedagogia com 20 41T
friant habilitagdo em Magistério da Educagdo horas

Infantil) ou

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
a partir de 2006, conforme a Resolugao
CNE/CP n.° 1, de 15 de maio de 2006
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CARGO HABILITACAO (Escolaridade exigida) CARGA | REMUNERACA
HORARIA 0
SEMANAL

Curso de Ensino Médio na Modalidade
Normal (Formagdo de Professores) ou

e Curso Normal Superior ou
Professor

Docente I e Curso de Licenciatura em Pedagogia com 20 horas R$ 2.210,22

Anos Iniciais
do Ensino
Fundamental e Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia a
partir de 2006, conforme a Resolucdo

CNE/CP n.° 1, de 15 de maio de 2006.

habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental ou

e Curso de Licenciatura no componente

‘Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

curricular especifico (Agricultura,
Agroindustria, Arte, Ciéncias, Educacdo
Fisica, Engenharia Rural, Filosofia, Fisica,
Geografia, Historia, Lingua Estrangeira
Moderna - Espanhol, Lingua Estrangeira RS$ 2.210,26
Professor Moderna - Inglés, Lingua Portuguesa, 20 horas
Docente IT Matematica, Quimica, Sociologia e

Zootecnia);

e Comprovante da Graduagio associado ao
comprovante de conclusdo
da Complementagdo Pedagdgica, quando
for o caso;

e Além da formacdo académica, o Professor

Docente II que possua entidade de classe

profissional devera apresentar comprovante
de registro no 6rgdo especifico na validade.

e Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia a
partir do ano 2006, de acordo com a
Resolu¢do CNE/CP n.° 1, de 15 de maio de
2006 ou

e Curso de Licenciatura em Pedagogia com

habilitagdo em Inspecdo Escolar ou
Professor Administragdo Escolar ou RS 2.210,26
Inspetor e Curso de Licenciatura em Pedagogia
Escolar associado a Pos-Graduag@o Lafo Sensu em
Inspecao Escolar ou Administragao Escolar
ou

20 horas
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e Curso de Licenciatura associado a Pos-
Graduag@o Lato Sensu em Inspegdo Escolar
ou Administragao Escolar.

e Para o exercicio na funcdo de Professor
Inspetor Escolar sera exigida, além da
formacdo académica, a comprovagdo
minima de 24 (vinte e quatro) meses de
atuagdo docente em regéncia de classe, nos
termos do item 2.18 deste edital.

CARGO HABILITACAO (Escolaridade exigida) CARGA | REMUNERACA
HORARIA o)
SEMANAL

e Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
a partir do ano 2006 de acordo com a
Resolugdao CNE/CP n.° 1, de 15 de maio de
2006 ou

e Curso de Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em Orientagdo Educacional ou

e Curso de Licenciatura em Pedagogia
associado a Pos-Graduagdo Lato Sensu em

Orientagdo Educacional ou R$ 2.210,26
Professor e Curso de Licenciatura associado a Pos-
Orientador Graduagdo Lato Sensu em Orienta¢do 20 horas
Educacional Educacional.

e Para o exercicio na funcdo de Professor
Orientador Educacional sera exigida, além

da formacdo académica, a comprovacio

minima de 24 (vinte e quatro) meses de

atuacdo docente em regéncia de classe, nos

termos do item 2.18 deste edital.

o Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
a partir do ano 2006 de acordo com a
Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 15 de maio de
2006 ou

e Curso de Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
Orientagdo Pedagodgica ou

&7 Toimo



DIARIO

OFICIAL QUINTA 09 DE MAIO DE 2024 | EDIGAO 928| CADERNO |

Professor e Curso de Licenciatura em Pedagogia 20 horas R$ 2.210,26
Supervisor associado a Pos-Graduagdo Lato Sensu em
Escolar Supervisao  Escolar ou  Orientacao

Pedagogica ou
e Curso de Licenciatura associado a Poés-

Graduagdo Lato Sensu em Supervisao
Escolar ou Orientacdo Pedagodgica.

e Para o exercicio na fungdo de Professor

Supervisor Escolar, sera exigida, além da

formacdo académica, a comprovacgio

minima de 24 (vinte e quatro) meses de

atuacdo docente em regéncia de classe, nos
termos do item 2.18 deste edital.

11. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

11.1 Sao atribui¢des do Auxiliar de Classe:

1. Receber os alunos, no horario de entrada, auxiliando o docente da turma;

II. Aguardar, apds o horario de saida, os pais ou responsaveis, zelando pela seguranca e
pelo bem-estar das criangas;

III. Acompanhar o docente da turma em todas as atividades diarias;

IV. Utilizar, sob a orientacdo do docente e do professor supervisor escolar, materiais e
recursos que possam auxiliar no desenvolvimento dos alunos;

V. Auxiliar o docente na guarda de material pedagogico;

VI. Colaborar com o docente da classe na construcao de relatorios sobre os alunos;

VII. Participar dos conselhos de classe ¢ das reunides periddicas e extraordinarias;

VIII. Participar da formacao continuada;

IX. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos, inclusive nos horarios de recreio
e recreagao;

X. Atender as criangas, sempre que necessario, em sua alimentagdo e higiene, sob a
orientagdo do docente;

XI. Cuidar da higienizag@o dos objetos e brinquedos usados pelas criangas.

11.2. Além das atribui¢des descritas no item 5.2, sdo também atribuigdes especificas do
Auxiliar de Classe dos alunos com deficiéncia:

1. seguir as orienta¢des do docente da turma e do professor supervisor escolar no
acompanhamento e desenvolvimento das diversas atividades da vida escolar do aluno
especial;

II. auxiliar, de acordo com as orientagdes da equipe de assessoramento pedagodgico do
docente, o aluno em sua locomogao, quando este ndo puder se movimentar sozinho;
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II1. acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educagao Fisica, seguindo as orientagdes
do docente e da equipe de assessoramento pedagdgico, quando este nao puder realizar as
aulas com autonomia nos movimentos e mobilidade;

IV. auxiliar o aluno com deficiéncia em sua alimentag@o, quando este ndo puder realiza-
la sozinho, de acordo com as orienta¢des da equipe de assessoramento pedagdgico;

V. acompanhar o aluno especial no recreio, incentivando em sua interagdo com os
demais alunos da unidade escolar;

VI. colaborar com o docente da classe na construgdo de relatorios sobre o aluno especial;
VII. buscar orientagdes pedagdgicas especificas do aluno com deficiéncia, por meio de
estudos, cursos e orientacdes da equipe pedagogica da unidade escolar;

VIII. desenvolver atividades, como confec¢do de materiais e jogos a serem utilizados com
o aluno especial, de acordo com o planejamento do docente e com as orientagdes do
professor supervisor escolar;

IX. auxiliar o docente, supervisionando a classe no momento em que o mesmo estiver
atendendo individualmente o aluno especial.

11.3. Além das atribui¢des descritas no item 5.2, sdo atribuigdes especificas do Auxiliar de
Classe de Creches:

1. auxiliar a crianga na higiene, trocando fraldas, levando ao banheiro, dando banho e
escovando os dentes;

II. acompanhar a turma nas aulas de Educagao Fisica, auxiliando o docente;

III. providenciar a arrumagao dos colchonetes, lengois, fronhas e travesseiros antes e
depois do repouso, permanecendo com os alunos durante o sono.

11.4. Sdo atribui¢oes do Inspetor de Alunos:

I. auxiliar a equipe técnico-administrativa e de assessoramento pedagdgico nas atividades
diarias da unidade escolar;

II. comunicar ao dirigente de turno os casos de enfermidades ou acidentes ocorridos com
alunos;

III. controlar a entrada e saida dos alunos na escola, prevenindo a ocorréncia de
impontualidade;

IV. zelar pela ordem nos corredores e espacos externos da escola, bem como pelo horario
de recreio e intervalos prevenindo a ocorréncia de impontualidade;

V. providenciar, junto ao dirigente de turno, a autorizagao para os casos de saida de alunos
da unidade escolar, antes do término do horario normal; T
VL. levar ao conhecimento do dirigente de turno as faltas disciplinares consideradas

graves;

VII. auxiliar e acompanhar as atividades extraclasse realizadas pela unidade escolar.

11.5 Séo atribui¢des do Nutricionista :

I. Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacdo basica: educagao infantil -
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creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagao de jovens adultos)
com base no resultado da avaliacdo nutricional, ¢ em consonancia com o0s parametros
definidos em normativas do FNDE;

II. Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

II1. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com base no
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a. adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacao
agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; Utilizagdo dos produtos da Agricultura
Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os
alimentos organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional,
nesta ordem de prioridade.

IV. Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a direcdo e
com a coordenacdo pedagodgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido
de alimentacdo e nutrigao;

V. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

VI. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
produgdo e distribui¢ao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higi€nico-sanitarias;

VII. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos
cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados pardmetros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro
se dara no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

VIII. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagdes, de forma a conhecer a produgéo local inserindo esses produtos na alimentagio
escolar;

IX. Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes,
quantitativos, entre outros);
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X. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢ao;

XI. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo de
Fabricagdo e Controle para UAN;

XII. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuigdes;

XIII. Assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE;

XIV. Realizar visitas técnicas as Unidades Escolares conforme a necessidade da
Coordenadoria de Nutri¢ao Escolar.

Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do Programa de
Alimentacao Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades complementares:

a. Coordenar, supervisionar e executar a¢des de educa¢do permanente em alimentagdo e
nutricdo para a comunidade escolar;

b. Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a
fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;

c. Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos,
produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como na contratacdo de prestadores de servigos que
interfiram diretamente na execugdo do PAE;

d. Participar do recrutamento, sele¢do e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na
execugdo do PAE,;

e. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentag¢ao
escolar;

f. Contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagao
e nutri¢ao;

g. Colaborar na formagdo de profissionais na 4area de alimentacdo e nutri¢do,
supervisionando estagidrios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e
capacitagao;

h. Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a saude e a vida da coletividade;
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i. Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora relativas ao PAE.

Outras atribui¢des poderao ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade
do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

11.6. Sdo atribui¢des dos Professores - Docente I (Educacdo Infantil ¢ Anos Iniciais do
Ensino Fundamental) e Docente II (Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio):

I. tomar ciéncia das deliberagoes do Conselho Escolar;

II. ministrar aulas com compromisso e competéncia, realizando o seu trabalho de acordo com
o plano de curso e dentro do projeto politico-pedagogico da unidade escolar;

III. planejar suas aulas, estabelecendo estratégias e/ou recursos adaptativos e avaliagdes
especificas a fim de garantir atendimento pedagogico aos alunos especiais;

I'V. ser pontual e assiduo;

V. manter atualizado o diario de classe, sendo de sua inteira responsabilidade todos os
registros nele contidos, como frequéncia dos alunos, notas, matéria lecionada, numero de
aulas previstas e ministradas, dentre outros;

VL. participar dos conselhos de classe, de acordo com o calendario escolar, com seu material
organizado e atualizado;

VII. participar da escolha do livro didatico a ser adotado, juntamente com o professor
supervisor escolar;

VIII. proceder a avaliagdo continua de seus alunos, segundo o sistema de avaliacdo adotado
na Rede Municipal;

IX. efetuar o preenchimento de fichas, relatorios e questionarios, quando solicitado, em
parceria com a secretaria da escola;

X. encaminhar a direcdo ou ao professor orientador educacional e professor supervisor
escolar os problemas surgidos com os alunos;

XI. ser cordial e ponderado no trato com a comunidade escolar, mantendo com ela atitudes
de respeito e cooperacao;

XII. comunicar antecipadamente a dire¢do sua auséncia, quando nao puder comparecer ao
estabelecimento para o exercicio de suas fungdes, a fim que seja providenciada sua
substitui¢do;

XIII. orientar os alunos para as atividades de convivéncia, identidade, autonomia,
cooperagdo, responsabilidade, héabitos higiénicos e alimentares, nas escolas/turmas da
Educagdo Integral em Tempo Integral, além de acompanhé-los, quando estudantes nas
turmas de Educagao Infantil;

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

XIV. comunicar a diregcdo e a equipe de assessoramento pedagdgico os casos dos alunos
infrequentes;

XV. atender os responsaveis de alunos, dentro da sua carga horaria de hora atividade;

XVI. participar de reunides pedagdgicas promovidas pela unidade escolar, assim como das
reunides de area, respeitando a sua carga horaria da hora atividade;

XVII. acompanhar a atuacdo do Conselho Escolar e a regularidade de encontros para a
tomada de decisdes no exercicio da gestdo democratica, por meio dos registros das atas de
reunides do colegiado;
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XVIII. participar de formagao continuada.
11.7. Sao atribuigdes do Professor Inspetor Escolar:

I. tomar ciéncia das deliberagdes do Conselho Escolar;

II. participar da elaborag@o do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, oferecendo
assessoramento pedagodgico na implementagdo do documento, com base nas orientagdes e
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e em consonancia com a realidade da
comunidade escolar;

III. planejar, junto com toda a equipe diretiva e de assessoramento pedagogico, os conselhos
de classe e reunides pedagogicas, de acordo com o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar em que atua;

IV. examinar, periodicamente, os diarios de classe para verificar a regularidade dos registros
dos dias letivos e resultados de notas e frequéncia dos alunos;

V. analisar, em conjunto com os outros membros da equipe de assessoramento pedagdgico
da unidade escolar, o perfil de resultados das turmas, logo ap6s o conselho de classe, a fim
de diagnosticar os indices de aprovagao e reprovagao, buscando alternativas de melhoria;
VI. integrar comissdes de formagdo continuada para as equipes gestoras, de docentes e
secretarios escolares;

VII. verificar o processo educacional relativo a evasao escolar, baixo rendimento, baixa
frequéncia, distor¢ao idade/ano de escolaridade, reprovacgao excessiva e outras, a partir dos
indicadores de resultados municipais, estaduais e federais, para o desenvolvimento de agdes
que se destinem a minimizar as distorgoes;

VIII. orientar os responsaveis pelas secretarias das unidades escolares quanto ao
preenchimento e a conferéncia dos documentos escolares (requerimentos de matricula, fichas
individuais, historicos escolares e demais documentos pertencentes a secretaria escolar), a
organiza¢ao do arquivo escolar (corrente e permanente), a organizagdo da documentacao
constante das pastas individuais, a fim de garantir a regularidade da vida escolar dos alunos;
IX. analisar, junto com a equipe técnico-administrativa e a de assessoramento pedagogico, a
situacdo de alunos egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros sistemas de ensino,
visando a sua adequada adaptag@o ao ano de escolaridade em que sejam matriculados ou em
que pleiteiam a matricula;

X. acompanhar a atuagdo do Conselho Escolar e a regularidade de encontros para a tomada
de decisdes no exercicio da gestdo democratica, por meio dos registros das atas de reunides
daquele colegiado;

XI. orientar o secretario escolar ¢ a dire¢ao da unidade sobre como verificar os historicos de
alunos matriculados por transferéncia, esclarecendo as estratégias para devolucdo do
documento ou regulariza¢do da vida escolar dos discentes (classificacdo, reclassificagdo,
avanco, complementagdo curricular e demais instrumentos), quando necessario;

XII. ser pontual e assiduo;

XIII. ser cordial e ponderado no trato com a comunidade escolar, mantendo com eles atitudes
de respeito e cooperacao;

XIV. comunicar antecipadamente a direcdo sua auséncia, quando ndo puder comparecer ao
estabelecimento para o exercicio de suas fungdes.

11.8. Sdo atribui¢des do Professor Orientador Educacional:
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I. tomar ciéncia das deliberagdes do conselho escolar;

II. participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar;

II1. colaborar com o estudo permanente do regimento escolar;

I'V. elaborar o seu plano de agdo em consonancia com o projeto politico-pedagogico da escola
e com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao;

V. analisar e acompanhar, de forma articulada com os demais membros da equipe diretiva e
de assessoramento pedagogico, a execugdo das estratégias a serem utilizadas pelos docentes
nos estudos de recuperacio;

VI. analisar, junto a equipe docente, o perfil de resultados alcancados pelos alunos, logo ap6s
o Conselho de Classe, a fim de diagnosticar os indices de aprovacao e reprovacao, discutindo
alternativas de melhoria, superagao ou corre¢ao dos desajustes detectados;

VII. participar das reunides propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela equipe
de assessoramento pedagdgico da unidade escolar;

VIII. participar da elaboracdo do planejamento escolar, visando ao desenvolvimento do
processo de constru¢do do conhecimento do aluno;

IX. promover integragdo entre o corpo discente e docente, visando mediar os conflitos
escolares;

X. acompanhar a comunidade escolar e orienta-la a buscar servicos de apoio especializados;
XI. desenvolver estudos e pesquisas sobre a pratica educativa com temas de interesse da
comunidade;

XII. planejar, junto com toda a equipe técnico-administrativa e de assessoramento
pedagogico, o Conselho de Classe e as reunides pedagogicas;

XIII. orientar o corpo discente da unidade escolar quanto a representagio de turma e de sua
participag@o nos conselhos de classe;

XIV. registrar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas planejadas e realizadas na
unidade escolar, apresentando a Secretaria Municipal de Educagdo o relatério do trabalho
realizado de acordo com a periodicidade definida pelo Departamento de Orientagdo
Educacional;

XV. acompanhar o aluno em seu desenvolvimento escolar, quanto ao rendimento e a
frequéncia, comunicando a dire¢do para que informe os casos de infrequéncia para os 6rgaos
competentes segundo legislacdo vigente;

XVI. informar e orientar pai e mae, conviventes ou nao com seus filhos e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos;

XVII. promover integragdo familia-escola registrando todas as atividades pedagodgicas e
intervencdes realizadas no processo educacional;

XVIII. participar junto com o professor supervisor escolar e o professor inspetor escolar da
elaboragdo do parecer pedagdgico de criangas da Educacdo Infantil, com vistas & sua
matricula fora da faixa etaria definida pela legislacdo vigente;

XIX. participar, junto com o professor supervisor escolar e o professor inspetor escolar, da
elaboragao do parecer pedagogico dos alunos do Ensino Fundamental e Médio submetidos a
processos de classificacdo e reclassificagao;

XX. promover a informagao profissional e o levantamento de dados referentes ao mercado
de trabalho e outros subsidios indispensaveis a orienta¢ao do aluno do Ensino Médio;

XXI. participar da organizacgdo das turmas;

XXII. participar das formagdes continuadas;
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XXIII. participar das reunides gerais convocadas pela equipe central ¢ das reunides de
coordenacdo com a equipe de assessoramento pedagogico e a direcao das unidades escolares
em que atuam;

XXIV. realizar agdes integradas com a comunidade escolar no desenvolvimento de projetos
e atividades relacionadas as diversidades étnico-raciais, religiosas e de género, a saude, ética,
educacdo inclusiva, educagdo sexual, cidadania, cultura de paz, prevengao ao uso das drogas
e meio ambiente, priorizados no projeto politico-pedagogico da unidade escolar;

XXV. integrar comissdes de formagdo continuada para docentes e auxiliares de classe;
XXVI. acompanhar as acdes pedagogicas e os registros do processo de adaptacao curricular
dos alunos com deficiéncia, quando houver, e as estratégias utilizadas para os casos de alunos
com dificuldades e transtornos de aprendizagem;

XXVII. acompanhar a atuacdo do Conselho Escolar e a regularidade de encontros para a
tomada de decisdes no exercicio da gestdo democratica, por meio dos registros das atas de
reunides do Conselho Escolar;

XXVIIL. ser pontual e assiduo;

XXIX. ser cordial e ponderado no trato com a comunidade escolar, mantendo com eles
atitudes de respeito e cooperagao;

XXX. comunicar antecipadamente a direcdo sua auséncia quando ndo puder comparecer ao
estabelecimento para o exercicio de suas fungdes.

11.9. Sdo atribui¢des do Professor Supervisor Escolar:

I. tomar ciéncia das deliberagdes do Conselho Escolar;

II. participar da elaboragdo e avaliar permanentemente o projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar, oferecendo suporte de assessoramento pedagdgico, com base nas
orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educac@o e de acordo com a realidade da
comunidade escolar;

II1. colaborar com o estudo permanente do Regimento Escolar;

IV. elaborar o plano de agcdo em consonancia com o projeto politico-pedagogico da escola e
com as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao;

V. acompanhar e avaliar continuamente o processo de ensino-aprendizagem, em conjunto
com os docentes e demais membros da equipe de assessoramento pedagdgico, encaminhando
o resultado da avaliagdo, sempre que necessario, com vistas a tomada de decisdes coletivas;
VL. planejar, junto com toda a equipe técnico-administrativa e de assessoramento
pedagdgico, os conselhos de classe e as reunides pedagogicas;

VII. planejar e acompanhar as atividades desenvolvidas durante a hora-atividade dos
docentes da unidade escolar, criando meios para que ela ocorra de acordo com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagao;

VIII. coordenar e orientar a implementagao do curriculo da escola, de acordo com as leis em
vigor;

IX. acompanhar os planejamentos curriculares, de modo a proporcionar a troca de
experiéncias, o estudo e modificagdes que se fizerem necessarias, visando a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem;

X. analisar ¢ acompanhar, de forma articulada com os demais membros da equipe de
assessoramento pedagogico, a execugao das estratégias a serem utilizadas pelos docentes nos
estudos de recuperagao;
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XI. analisar, junto aos docentes o perfil de resultados alcangados pelos alunos, logo apos o
Conselho de Classe, a fim de diagnosticar os indices de aprovagao e reprovagao, discutindo
alternativas de melhoria, superacdo ou correcao dos desajustes detectados;

XII. elaborar agdes pedagodgicas, junto aos docentes, para atendimento aos alunos com
deficiéncia, dificuldades e transtornos de aprendizagem, construindo com os outros membros
da equipe de assessoramento pedagdgico, quando necessario, o processo de adaptacdo
curricular dos alunos com deficiéncia;

XIII. apresentar a direcdo da escola e a Secretaria Municipal de Educacdo, o relatério das
acoes realizadas, trimestralmente, ap6s o Conselho de Classe;

XIV. participar, em conjunto com a equipe de assessoramento pedagdgico ¢ docentes, de
atividades especificas tais como: organizac¢ao de turmas, orientagdes para analise e escolha
de livros didaticos;

XV. orientar e acompanhar, junto com a equipe de assessoramento pedagogico, a situagdo de
alunos egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros sistemas de ensino, visando a sua
adequada adaptag@o ao ano de escolaridade em que sejam matriculados ou em que pleiteiam
a matricula, por meio de processo de classificagdo e reclassificagao;

XVI. analisar os casos de criangas de Educacdo Infantil que pleiteiam matricula em classe
fora da faixa etaria definida pela legislacao vigente, emitindo parecer pedagogico, juntamente
com o professor orientador educacional e o professor inspetor escolar;

XVII. participar dos projetos e atividades promovidas pela unidade escolar;

XVIII. participar de formagao continuada;

XIX. integrar comissdes de formagao continuada para docentes e auxiliares de classe;

XX. participar das reunides propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela equipe
de assessoramento pedagogico da unidade escolar;

XXI. acompanhar a atuagao do Conselho Escolar e a regularidade de encontros para a tomada
de decisdes no exercicio da gestdo democratica, por meio dos registros das atas de reunides
do Conselho Escolar;

XXII. ser pontual e assiduo;

XXIII. ser cordial e ponderado no trato com a comunidade escolar, mantendo com eles
atitudes de respeito e cooperagio;

XXIV. comunicar antecipadamente a diregdo sua auséncia, quando ndo puder comparecer ao
estabelecimento para o exercicio de suas fungdes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. A contratagdo tera validade para o ano de 2024, podendo ser prorrogada pelo periodo

de 1 (um) ano, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com o interesse publico.

12.2. O candidato que ndo comparecer na data correta ao local de trabalho para qual for

designado nao tera efetivagao do contrato e sera imediatamente substituido.

&7 Toimo

24



DIARIO

OFICIAL QUINTA 09 DE MAIO DE 2024 | EDIGAO 928| CADERNO | 25

12.3. O candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado, ao se apresentar para o exercicio da fungdo, deverd fazé-lo de acordo com o

cumprimento da carga horaria semanal referente ao cargo.

12.4. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga horaria referente
ao cargo contratado, devera assinar termo de desisténcia no Setor de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Educacgao.

12.5. O contrato podera ser rescindido antecipadamente, mediante comunica¢do formal, na
hipotese de cessar o motivo de excepcional interesse publico ou a situagdo de urgéncia que tenha

justificado a contratagao.

12.6. O contratado que requerer a rescisdo contratual devera assinar termo de desisténcia

perante ao setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educag@o.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cabo Frio, 9 de maio 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO UNICO
PORTARIA N°2.000, DE 09 DE MAIO DE 2024

| CARGO ~NOME CLAS. | RESULTADO |
Guarda Municipal Jorge Junio Franciscone Gongalves 441° CLASSIFICADO | .
| CARGO ) NOME CLAS. ]I RESULTADO |

| Guarda Municipal | Ronaldo Frederico Almeida dos Santos 380° CLASSIFICADO

Cabo Frio, 09 de maio de 2024.

MAGDALA FURTADO
Prefeita

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



DIARIO
OFICIAL

QUINTA 09 DE MAIO DE 2024 | EDICAO 928| CADERNO |

el

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 2,000 DE 09 DE MAIO DE 2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CABO FRIO, no uso das
atribuigdes que lhe eonfere o art. 62 da Lei Orginica Municipal, e na forma que
estabelece a Lei n® 3.307/2021, tendo em vista o resultado do Concurso Pablico
(172009 para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo, bem como as decisdes judiciais proferidas nos autos dos Processos n®
0010822-78.2021.8.19.0011 ¢ D009457-23,2020.8.19.001 1,

RESOLVE:

NOMEAR com efeito a contar de (09 de maio de 2024, os candidatos
aprovados no Concurso Piablico de 2009, constantes no Anexo Unico deste Ato.
com fundamento no art. 13, inc. I, art. 16, art. 17 e segs. da Lei Complementar
Municipal n® 44/2022, para exercerem, em carater efetivo, 0s respectivos Cargos,

conforme previsto na Lei Complementar n® 44, de 20 de outubro de 2022

A TTomo
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(.,  PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO Processo:  2525/2024
==  Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro Fls.:
o<m SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Rubrica:

Comunicado n° 003/2024/Comissiio de Contrata¢io-SEME

Assunto: Resultado Final do Chamamento Publico n° 001/2024/SEME

Processo Administrativo: 2525/2024

Ref. Chamamento Piblico n® 001/2024/SEME

Interessados: COOPALAGOS - Cooperativa da Agricultura Familiar da Regido dos Lagos —
CNPJ n° 11.160.990/0001-41; Associa¢io de Pequenos Produtores Rurais do Projeto de
Assentamento ¢ Economia Soliddria Campos Novos — CNPJ n® 32.534.729/0001-34; COOPAFO

Documento assinado a}éfté]ﬁwente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

- Cooperativa de Pescadores e Agricultores Familiares Organizados — CNPJ n° 17.958.328/0001-
18, ACIPTA - Associagdo dos Citricultores e Produtores Rurais de Tangua — CNPJ n°
07.055.244/0001-10 ¢ COOTRASP - Coop. Multiprofissional de Assessoria, Producdo,

Producio, Industrializacio e Comercializaciio dos Assentamentos de Reforma Agraria — CNPJ

n® 08.027.436/0001-86.

RESULTADO FINAL DA AGRICULTURA FAMILIAR - CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/SEME/2024 - ANALISE DE DOCUMENTACAOQ, PROJETOS DE VENDA E
DISTRIBUICAO

O Municipio de Cabo Frio, no uso de suas prerrogativas legais, através da Secretaria Municipal de

Educag@o de Cabo Frio, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Romario Gomes, 235,

Jardim Flamboyant, Cabo Frio — RJ, CEP: 28.905-030, representado neste ato pela Secretaria

Municipal de Educagdo de Cabo Frio - RJ, e considerando o disposto no art. 14 §1°, da Lei
11.947/2009, na Resolu¢io CD/FNDE n° 06 de 08 de maio de 2020, Capitulo V e conforme
Resolugdo CD/FNDE n° 21, de 16 de novembro de 2021, por intermédio da Comissdo de

Contratagao, instituida pela portaria n® 022 de 21 de margo de 2024, para conducio da Aquisi¢io

de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar Rural ou de suas

organizag¢des, em atendimento ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE e em

prosseguimento as atividades do CHAMAMENTO PUBLICO com dispensa de licita¢do, com

fulero no art. 4° da Lei n° 14.628, de 20 de julho de 2023, e suas alteragdes, com aplicagdo subsidiaria |04
da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, para atendimento durante o perfodo do Ano Letivo de 2024,
vem, apos tramitag8io regular e legal do processo, em cumprimento ao disposto no item 6.14 do edital
de Chamamento Publico n° 001/2024/SEME, COMUNICAR O RESULTADO FINAL DA

ABERTURA DE ENVELOPES REALIZADA EM SESSAQ PUBLICA ABERTA NO DIA

17/04/2024, conforme Processo Administrativo n®. 2525/2024.
AW
W d
F N




DIARIO

OFICIAL QUINTA 09 DE MAIO DE 2024 | EDIGAO 928| CADERNO | 29

&,  PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO | Processo: _2525/2024
===  Regifio dos Lagos — Estado do Rio de Janciro_ Fls.:
7o SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Rubrica;

1. DOS GRUPOS PARTICIPANTES

Documento assinado aigitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Participaram da Sessdo as seguintes cooperativas:

° COOPALAGOS - Cooperativa da Agricultura Familiar da Regidio dos Lagos — CNPJ
n° 11.160.990/0001-41;

° Associacio de Pequenos Produtores Rurais do Projeto de Assentamento ¢ Economia
Solidaria Campos Novos — CNPJ n°® 32.534.729/0001-34;

o COOPAFO - Cooperativa de Pescadores e Agricultores Familiares Organizados -
CNPJ n° 17.958.328/0001-18,

° ACIPTA - Associagiio dos Citricultores ¢ Produtores Rurais de Tangua — CNPJ n°
07.055.244/0001-10 e

° COOTRASP - Coop. Multiprofissional de Assessoria, Produgiio, Producio,

Industrializa¢io e Comercializagio dos Assentamentos de Reforma Agraria — CNPJ n°

08.027.436/0001-86.

2. DA HABILITACAO

No tocante a documentagio de habilitagdo foi observado algumas questdes que precisaram

ser diligenciadas:

2.1 DA DUPLICIDADE DE CAF/DAP DENTRO DO MESMO GRUPO

Ficou constatado que alguns associados da COOPALAGOS, ACIPTA ¢ COOTRASP sio

detentores do mesmo niimero de CAF/DAP dentro do mesmo grupo (Anexo II — Extratos DAP/CAF
Familiar). Deste modo, dos 75 (setenta e cinco) associados da COOPALAGOS com CAF/DAP

familiar, foram considerados apenas 74 (setenta e quatro) para o calculo do VMC (valor maximo

contratado). Da mesma forma, em relagdo aos membros da ACIPTA, foram contabilizados 40

(quarenta) membros do total de 50 (cinquenta) com DAP ativa. Quanto & COOTRASP, foram

apresentados 19 (dezenove) associados, porém somente 17(dezessete) foram computados.

2.2 DA VINCULACAO DA CAF/DAP EM MAIS DE UM GRUPO

Foi wverificado que nos grupos COOPALAGOS, Associagdo CAMPOS NOVOS e

COOPAFOQ existem membros vinculados a associagtes distintas de forma concomitante.

Embora nfio exista nenhum impeditivo quanto a filiag&o/associa¢do das DAP/CAFs fisicas

amais de um Grupo, o item 7.6.2 do edital do Chamamento Publico n® 001/2024/SEME e Resolugéo &

b o® g
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«+&.,  PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO Processo: 2525/2024
===  Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro Fls.:
#~m SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Rubrica:

1n°21 de 16 de novembro de 2021, dispdem que o calculo do valor méximo a ser contratado por grupo

Documento assinado aigitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

formal deve levar em conta o numero de agricultores familiares com CAF/DAF familiar, inscritos na

CAF/DAP Juridica, multiplicado pelo limite individual de comercializagdo que ¢ no valor de

R$40.00,00 (quarenta mil reais) por CAF/DAP familiar.

Deste modo, entende-se que néo pode haver o computo da mesma CAF/DAP de forma

duplicada afim de néo ultrapassar o valor individual estabelecido. Portanto, foi aberto prazo para que

os associados vinculados a dois grupos distintos, se manifestassem acerca da sua opgdo sob qual

grupo permaneceriam vinculados.

Terminado o prazo acima mencionado, ndo houve manifestagdo formal dos interessados.

Sendo assim, consideramos a CAF/DAP vinculada ao grupo que possui melhor posig¢éo na ordem de

priorizagdo.

3. DA ORDEM DAS PRIORIZACOES

A Ordem de priorizagdo foi estabelecida em conformidade ao disposto no Art. 35 da
Resolugdo FNDE 06/2020, considerando as regides geograficas conforme PLANILHA DE
REGIOES GEOGRAFICAS (Anexo V do Edital) baseada nos dados de regidio disponibilizados pelo

IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

Por meio da priorizagdo geografica deparamo-nos com um empate por regionalidade

composto por COOPALAGOS e ASSOCIACAO CAMPOS NOVOS, que sio considerados

produtores de regifio local. O desempate foi estabelecido pelo critério do §4° inciso III alinea “b” do
Art. 35 da Resoluggo 06/2020.

Mediante o exposto, o resultado de ordem de priorizagfo € o que demonstra o quadro a seguir:

ORDEM GRUPO ORDEM DE PRIORIZACAQ
CLASSIF. (CRITERIO DE REGIONALIZACAO) | |
1 COOPALAGOS Regido local +100% DAP
1 ASSOCIACAO CAMPOS NOVOS Regido local + 100% DAP
3 COOPAFO Regido imediata
4 ACIPTA Regifio Estado ‘
5 COOTRASP Regido Pais Q\
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4. DO CALCULO DE VMC (Valor Mdximo para Contratagiio)

Superados os apontamentos e diligéncias relatados no item 2 do presente relatério e em

conformidade com o que dispde a Resolugéio n® 21 de 16 de novembro de 2021, consideramos o

seguinte resultado por participante:

NAF RESULTANTE VMC
GEULE (total de CAF/DAPs inscritos | (VMC — NAF x
menos as duplicidades) R$40.000,00)
COOPALAGOS 74 R$ 2.960.000,00
ASSOCIACAO CAMPOS NOVOS 67 R$ 2.680.000,00
COOPAFO 44 R$ 1.760.000,00
ACIPTA 40 R$ 1.600.000,00
COOTRASP 17 R$ 680.000,00

5.DA DISTRIBUICAO DE AQUISICAO DOS ITENS E QUANTITATIVOS

Conforme critérios de selecéio e prioridade da distribui¢do e quantidade de venda dos itens,
e limites estabelecidos pelo VMC de cada grupo participante do chamamento, foi possivel a

distribuigfio de item a item conforme prioriza¢éo entre os ofertantes, conforme demonstrado abaixo.

COOPALAGOS - Cooperativa da Agricultura Familiar da Regiio dos Lagos
ITEM GENERO ALIMENTICIO QTDE VALOR
1 ABACATE 898 KG R$6.600,30
3 ABOBORA VERMELHA 9378 KG R$81.307,26
4 AGRIAO 33562 UND R$74.172,02
5 AIPIM 12570 KG R$55.433,70
6 ALFACE LISA OU CRESPA 35625UND R$101.887,50
7 BANANA PRATA 65125 KG R$491.693,75

&7 Toimo
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11

13

14

16

18

BATATA DOCE

CHEIRO VERDE

COUVE

LARANJA

MANIJERICAO

OVO DE GALINHA

QUIABO

9898 KG

21179 UND

21473 UND

99102 KG

6459 UND

35728 EMB. 30UND

888 KG

VALOR TOTAL RS$ 2.775.938,48

R$57.210,44

R$55.277,19

R$51.749,93

R$757.139.28

R$18.408,15

R$1.018.248,00

R$6.810,96

Associacio de Pequenos Produtores Rurais do Projeto de Assentamento e Economia Solidaria
CAMPOS NOVOS
ITEM GENERO ALIMENTICIO QTDE VALOR
2 ABACAXI 20000 UND R$235.600,00
3 ABOBORA VERMELHA 9377 KG R$81.298,59
5 AIPIM 12570 KG R$55.433,70
6 ALFACE LISA OU CRESPA 35626 UND R$101.890,36
7 BANANA PRATA 111000 KG R$838.050,00
8 BATATA DOCE 9899 KG R$57.216,22
9 BETERRABA 16124 KG R$123.993,56
10 CHEIRO VERDE 21178 UND R$55.274,58
11 COUVE 21472 UND R$51.747,52
13 LARANJA 104713 KG R$800.007,32
14 MANJERICAO 6460 UND R$18.411,00
VALOR TOTALR RS 2.418.922,85

v
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COOPAFO - Cooperativa de Pescadores e Agricultores Familiares Organizados

ITEM GENERO ALIMENTICIO QTDE VALOR
2 ABACAXI 20000 UND R$801.310,94
b FARINHA DE MANDIOCA 16782 KG R$164.631,42
15 MELANCIA 124645 KG R$543.452,20
17 PIMENTAO VERDE 14302 KG R$114.129,96
VYALOR TOTAL RS 1.623.524,52

Documento assinaddaigitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Diante do exposto, com relagdio aos documentos de habilitagdo e quantitativos ofertados nos
projetos de vendas dos géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar 2024 por meio do
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2024/SEME, este ¢ o relatdrio
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ST SECRETARIAMUNIGIPAL DE CULTURA

K PA 3077/2024

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N2 07/2024.

PARTES: MUNICIPIO DE CABO FRIO E DAMT ARTE EDUCACAD E CULTURA LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE PARECERISTA PARA AVALIAGAO TECNICA DOS
PROJETOS ARTISTICOS E CULTURAIS INSCRITOS NOS EDITAIS DA SECRETARIA DE CULTURA
DE CABO FRIO

VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

PRAZO DE VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS, COM INIiCIO NO DIA 26/02/2024 E
ENCERRAMENTO NO DIA 26/03/2024.

SECRETARIA RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

ORDENADOR RESPONSAVEL: MARCIO LIMA SAMPAIO

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 18 DO DECRETO 11.525/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3077/2024,

DOTACAO ORCAMENTARIA

ORGAQ: 12 — FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

UNIDADE: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

SUBUNIDADE: 001 —FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

PROGRAMA: 13.392.0041.2191 Manutencdo do Programa de Editais
DOTACAQ: 3.3.90.39.00.00

FONTE DE RECURSO: 1501

FICHA: 1587

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro Rub. M
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PA 2687/2024

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N2 D8/2024.

PARTES: MUNICIPIO DE CABO FRIO E ISABELLA SCHMIDT VELOSO DA SILVA E SILVA
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE PARECERISTA PARA AVALIACAO TECNICA DOS
PROJETOS ARTISTICOS E CULTURAIS INSCRITOS NOS EDITAIS DA SECRETARIA DE CULTURA
DE CABO FRIO

VALOR GLOBAL: RS 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

PRAZO DE VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS, COM INICIO NO DIA 26/02/2024 E
ENCERRAMENTO NO DIA 26/03/2024.

SECRETARIA RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

ORDENADOR RESPONSAVEL: MARCIO LIMA SAMPAIO

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 18 DO DECRETO 11.525/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2687/2024.

DOTACAO ORCAMENTARIA

ORGAQ: 12 — FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

UNIDADE: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

SUBUNIDADE: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

PROGRAMA: 13.392.0041.2191 Manutencao do Programa de Editais
DOTAGAO: 3.3.90.39.00.00

FONTE DE RECURSO: 1501

FICHA: 1587

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

ERRATA

Na Portaria Secad n° 3240, de 05 de abril de 2024, publicada Diario
Oficial Eletronico, edigdo n° 909, Caderno: 1, de 09/04/2024;

Onde se 1é:
“...matricula n°® 303469...”

Leia-se:
“...matricula n°® 160565....”

Cabo Frio, 26 de abril de 2024.

s ﬁw"“ﬁ“

A o

e
g

ADRIANA HENRIQUE DE ALMEIDA
Secretdria Municipal de Administragdo

MCXBOFNO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educa¢do

PORTARIA SEME N. ° 032, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Nomeia, em carater de

substituicio, os membros da
Equipe Técnica de Avaliacio e
Monitoramento do Plano
Municipal de Educac¢iao (PME).

ADocumento assinado digitalmente conforme MP ﬁ; 2.200-2/2001, que in—siitui a Infraestrutura deAChaves Pﬁblicas Brasiléira - ICP-Brasil.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CABO FRIO, no uso de suas
atribuigoes,

CONSIDERANDO a Lei n. ° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano
Nacional de Educacao (PNE) para o Decénio 2014 a 2024;

CONSIDERANDO que a Lei n. ° 2.044, que aprovou o Plano Municipal de Educagao
(PME) de Cabo Frio para o Decénio 2015 a 2025, requer monitoramento e avaliacdo;

CONSIDERANDO que as agdes de monitoramento e avaliacdo das Metas e Estratégias

do Plano Municipal de Educag@o (PME) sdo etapas necessarias para o devido alinhamento ao
PNE;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educag¢do (PME) e o Plano de Agdes
Articuladas (PAR) constituem mecanismos de fomento de politica publica educacional e que
necessitam de alinhamento;

RESOLVE:

Art.1° Ficam nomeados, em carater de substituicdo, os membros da Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo, composta pelos seguintes

membros:

Silvana Muniz Xavier - Professora Orientadora Educacional;

1
2.
3

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

4. Ana Paula Lopes de Oliveira - Professora Supervisora Escolar; :
5. Carlos Magno Lopes de Souza - Professor Supervisor Escolar; 70~
6. Leila Pereira Cardoso - Coordenadora.

Art. 2° Em consequéncia do disposto no art. 1°, os dispositivos adiante indicados da
Portaria SEME n° 33, de 10 de dezembro de 2020, passam a vigorar com o texto consolidado
na seguinte redagao:

&7 Toimo
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1. Silvana Muniz Xavier - Professora Orientadora Educacional;

2. Indaia de Lemos Madureira da Silva - Professora Inspetora Escolar;

3. Maria Carolina Quintanilha de Souza - Professora Supervisora Escolar;
4. Ana Paula Lopes de Oliveira - Professora Supervisora Escolar;

5. Carlos Magno Lopes de Souza - Professor Supervisor Escolar;

6. Leila Pereira Cardoso - Coordenadora.

Art. 3° Compete a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educagao de Cabo Frio:

I - elaborar cronograma (agenda de trabalho) para organizagdo do processo de
Monitoramento e Avaliagdo do PME;

IT - realizar estudos referentes ao Plano Municipal de Educagao e emitir notas técnicas
das inconsisténcias em rela¢do ao Plano Nacional de Educagdo, quando for o caso;

IIT - coletar dados em fontes oficiais relativos a educagao no ambito municipal;

IV - realizar levantamentos, estudos e sistematizacdo de dados e informagdes referentes
ao municipio de Cabo Frio;

V - verificar previsdes orgamentarias;

VI - encaminhar relatério de monitoramento ao Secretario de Educagdo e a Comissdo
Coordenadora do PME;

VII - elaborar relatdrio anual de monitoramento e avaliacdo do PME;

VIII - estabelecer didlogo com as representagdes da sociedade civil e instdncias publicas
e privadas constituintes do Forum Municipal de Educacao.

Art. 4° As atribui¢cdes da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagio sdo de relevante interesse publico sem 6nus aos cofres publicos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cabo Frio, 7 de maio de 2024.

REJANE JORGE DA
SILVA:83512047734 = & !
Rejane Jorg va

Secretaria Municipal de Educagao
Portaria n? 31, de 02 de janeiro de 2024.

&7 Toimo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
j e ML Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro
b Secretaria Municipal de Educagdo

PORTARIA SEME N.2 033, DE 08 DE MAIO DE 2024

Instaura Sindicancia Administrativa
para apurar os fatos narrados no
Processo Administrativo que
menciona.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CABO FRIO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n.2 2024/5.754 - SEME.

RESOLVE

Art.1° Instaurar Sindicancia Administrativa a ser conduzida pela Comissdo
Permanente de Sindicancia - SEME, instituida pela Portaria SEME n.2 38, de 11 de
dezembro de 2023, destinada a apurar fatos narrados nos autos do Processo
Administrativo n.2 2024/5.754 - SEME.

Art. 22 A sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data do inicio do procedimento, mediante a apresentagao de relatdrio final expositivo

e circunstanciado dirigido a Secretdria Municipal de Educagdo, na condigdo de
autoridade instauradora.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no caput poderd ser prorrogado, uma Unica
vez, por 8 (oito) dias, mediante justificativa dirigida a Secretdria Municipal de Educagéo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cabo Frio, 08 de maio de 2024

Assinado digitalmente por REJANE
REJAN E JORGE DA SILVA:83512047734
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=
JORGE DA RFB e-CPF A3, OU=AC VALID RFB V5,
‘OU=AR SIG CERTIFICADORA, OU=
Presencial, OU=22065332000197, CN=
SILVA:83512 riteises nsvmssrsoios
: RackoEdoar st e
Localizagac
047734 Bl ssiwonn
Poit POt e Ve 305320
Rejane Jorge da Silva
Secretdria Municipal de Educagao

Portaria n.2 31, de 02 de janeiro de 2024.

Rua Romario Gomes, n? 235 - Jardim Flamboyant
Cabo Frio - RJ - CEP 28.905-030

Alice Moura

LUGAR B oE ToDOS um
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PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER
CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE AMADOR - CONESP

CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE AMADOR

EDITAL DE CONVOCAGAO CONESP N2 03 / 2024

O Presidente do Conselho de Esporte Amador - CONESP no uso de
suas atribuicdes legais, CONVOCA os membros do referido Conselho para
Reunido Ordinaria, que sera realizada no dia 10/05/2024 (sexta-feira), as
10h, na Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer localizada no Espago Cultural
do Surfe, Rua Anibal Amador do Vale, 2-300 - Vila Nova, Cabo Frio, nesta,
com a seguinte ORDEM DO DIA

- Aprovacdo da Ata das reunides realizadas em 15/03/2023 e
12/04/2023;

- Apresentacdo do projeto Surf Escola;

- Apresentacao do projeto Trilha Guiada;

IV-  Apresentacdao de dodos estatisticos sobre atividades e publico
atendido nos projetos e agdes da Secretaria Adjunta de Esportes-
SETEL

V- Assuntos Gerais.

Leonardo Rodrigues de Freitas
Presidente do CONESP

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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COMSERCAF

—— Companhia de Servicos de Cabo Frio
PORTARIA N° 3163, DE 09 DE MAIO DE 2024.

O Presidente da COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO — COMSERCAF, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 72, inciso Ill, Lei Municipal n® 2.471, de 22 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Prorrogar a readaptacdo funcional da servidora MARCIA FERNANDES RODRIGUES, matricula 20130552, em
carater temporario, pelo periodo de 360 dias a partir de 30/04/2024 até a data de 24/04/2025 para exercer
suas atribuicbes funcionais constantes no Processo Administrativo n 1152/2023, todas alusivas ao cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais Artigo, em virtude de estar impossibilitada de exercer algumas atividades de ser
cargo de origem, conforme apurado no referido Processo.

Cabo Frio, 09 de maio de 2024.

LUANNA BUAIS CABRAL BARRETO CORREA

Presidente da Autarquia Municipal - COMSERCAF

Estrada Nelore, 200
Monte Alegre — Cabo Frio — RJ —28921-111 Telefone: (22) 2648-8907

MCXBOFNO
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COMSERCAF

—— Companhia de Servicos de Cabo Frio
PORTARIA N° 3162, DE 09 DE MAIO DE 2024.

O Presidente da COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO — COMSERCAF, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 72, inciso Ill, Lei Municipal n® 2.471, de 22 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Prorrogar a readaptacdo funcional da servidora WALQUIRIA RIBEIRO MELO, matricula 20130681, em carater
temporario, pelo periodo de 360 dias a partir de 16/04/2024 até a data de 10/03/2025 para exercer suas
atribuicGes funcionais constantes no Processo Administrativo n2 492/2023, todas alusivas ao cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais Artigo, em virtude de estar impossibilitada de exercer algumas atividades de ser cargo de
origem, conforme apurado no referido Processo.

Cabo Frio, 09 de maio de 2024.

LUANNA BUAIS CABRAL BARRETO CORREA

Presidente da Autarquia Municipal - COMSERCAF

Estrada Nelore, 200
Monte Alegre — Cabo Frio — RJ —28921-111 Telefone: (22) 2648-8907

MCXBOFNO
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COMSERCAF

—— Companhia de Servicos de Cabo Frio
PORTARIA N° 3161, DE 09 DE MAIO DE 2024.

O Presidente da COMPANHIA DE SERVICOS DE CABO FRIO — COMSERCAF, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 72, inciso Ill, Lei Municipal n® 2.471, de 22 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Prorrogar a readaptacdo funcional da servidora CRISTIANE RAMOS DA SILVA, matricula 20182521, em carater
temporario, pelo periodo de 180 dias a partir de 02/04/2024 até a data de 28/09/2024 para exercer suas
atribuicbes funcionais constantes no Processo Administrativo n? 1149/2023, todas alusivas ao cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais Artigo, em virtude de estar impossibilitada de exercer algumas atividades de ser
cargo de origem, conforme apurado no referido Processo.

Cabo Frio, 09 de maio de 2024.

LUANNA BUAIS CABRAL BARRETO CORREA

Presidente da Autarquia Municipal - COMSERCAF

Estrada Nelore, 200
Monte Alegre — Cabo Frio — RJ —28921-111 Telefone: (22) 2648-8907

MCXBOFNO

43

Documento assinado digitalmente conforme MP ﬁ° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



		2024-05-09T17:14:44-0300
	EAC EMPRESA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATOS LTDA:21863150000107




